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UN PREMIO POR NAVIDAD

Este premio es un reconocimiento en
mayuUsculas para las personas que dan
vida al proyecto

A través de Blanca Raidd, miembro de CxD y nutricio-
nista, recibimos un correo electronico con la primera
convocatoria de los premios Luis Noé Ferndndez de la
Fundacién Alimerka en Asturias (Espanal). Estos premios
tienen dos categorias: nutricién saludable y la lucha
contra el hambre. No conociamos esta fundacion ni la
existencia de estos premios. Sin demasiada conviccion
enviamos el correo electronico a nuestras amigas de
CpD en PerU. Ellas tenian que dar el primer paso en la
elaboracién de un borrador delinforme requerido para
presentarnos en la convocatoria. Y asilo hicieron. A falta
de una semana del cierre de la convocatoria, recibimos
el anhelado borrador, que complementamos desde
Alemania y Espana. Justo en el limite pudimos entregar
todos los documentos requeridos.

No queriamos hacernos demasiadas esperanzas a pesar
de pensar que el proyecto “Pueblo sin Hambre" es un
proyecto muy sélido que estd teniendo una implemen-
tacion muy buena. Ademds pensdlbamos que al ser una
asociacién pequena y desconocida nuestras opciones
se reducirian y seguro que el premio se lo llevaria alguna
ONG grande. Dejamos nuestros suenos dormidos. Era
final de octubre.

A mitad de noviembre una llamada nos desperté. Los
cudlificados y numerosos miembros del jurado habian
decidido otforgar el premio de la modalidad lucha
contra el hambre al proyecto “Pueblo sin Hambre" que
“Clam perla Dignitat” (CxD), junto con las asociaciones
“Claim for Dignity e.V.” (CfD) y “Clamor por la Dignidad”
(CpD), estd llevando a cabo en PerU. La alegria vy el
agradecimiento fueron mds intensos al saber que en
total habia 14 candidaturas en esta modalidad, algunas
de las cuales eran ONGs grandes y con muchos anos de
experiencia y una gran estructura profesional.

El 16 de diciembre pasado se llevd a cabo la entrega
de premios en el Balneario de Las Caldas en Oviedo. En
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representacion de CxD y de CfD asistieron Blanca Raido,
Aleix Layola y Edison Fafiands. Cuando presentamos la
foto donde salian un buen grupo de chicos con algunas
madres y Deisi y Pamela ensenando un cartel dando
las gracias a la Fundacion Alimerka hubo Iagrimas. No
era para menos. Las mds de 80 personas asistentes al
acto, enfre los que estaban personalidades del mundo
empresarial y académico de la sociedad asturiana
ademds de los miembros del jurado, visualizaban de una
manera nitida que el proyecto vive y que la solidaridad
no entiende de fronteras.

El aplauso que se nos concedid tras nuestra presenta-
cién es un reconocimiento importante para todas las
personas implicadas en este proyecto, ya sea desde
la cercania o desde la distancia. Especialmente es un
reconocimiento en mayusculas para las personas que
dan vida al proyecto: las madres (y padres), los ninos y
ninas, para Deisi, Pamela y Nelva, para Sarah y Judith,
para los voluntarios locales. Este premio nos ha de
animar a todos a continuar este camino y a estrechar
este hermanamiento tan bonito que tenemos entre las
fres asociaciones: Clamor por la Dignidad — PerU (CpD),
Claim for Dignity e.V. — Alemania (CfD) y Clam per la
Dignitat — Espana (CxD).

Los 5.000 Euros concedidos con el premio van destina-
dos integramente al presupuesto del proyecto para el
ano 2011.

En este nUmero podemos leer el segundo y Ultimo articu-
lo de Stephanie Wildenberg sobre su proyecto de final de
carrera “Sobre la importancia del frabajo social orienta-
do ala comunidad en el barrio marginal de La Mansién
en Per(" asi como unrelato de la experiencia que Maria
José Garcia, acompanada las dos Ultimas semanas por
su marido Christian Engelhardt, realizé durante dos meses
el pasado verano en Arequipa apoyando el proyecto
“"Pueblo sin Hambre" y el hermanamiento escolar en la
escuela de La Mansién y de Villa Independiente. jFeliz
Navidad a fodos!

Consejos directivos de CfD, CpD y CxD
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SOBRE LA IMPORTANCIA DELTRA-  [@XSIgbiela gl g) (e}

BAJO SOCIAL ORIENTADO A LA
COMUNIDAD EN EL BARRIO MAR-
GINAL DE LA MANSION EN PERU
- UN PRINCIPIO DE ACTUACION
PEDAGOGICO SOCIAL EN EL CON-
TEXTO DE COOPERACION AL DES-
ARROLLO

¢AYUDA AL DESAMPARO APRENDIDO?
(2/2)

Hace poco lei un texto interesante en un blog. Estaba
escrito por Judith, que actualmente estd colaborando,
en el marco de su voluntariado internacional apoyado
por el programa weltwdarts, en la escuela de La Mansién
y el proyecto nutricional “Pueblo sin hambre”. Ha visto
—talcomo yo vien el ano 2007- que, por Navidad, llegan
“de repente” diferentes organizaciones con camiones
cargados de regalos de pldstico y chocolate a este
lugar que apenas puede contar con ayudas regionales,
nacionales e internacionales. Asi pues los profesores,
los padres y los nifios le preguntan a ella: Y 10, squé
es lo que nos regalards 102" Esta pregunta le da cierto
malestar. Asi escribe a finales del 2010: “La pregunta
muestra que mucha gente de los barrios pobres estd
acostumbrada a recibir, a depender, a asumir el papel
de la victima, en vez de desarrollar todas sus potenci-
alidades. Ofro caso: La gente recibe su regalo y pocas
veces te dan las gracias. Es mds, les gustaria cambiar
su regalo por ofro mds grande, para tener cada vez
mdads, y mds, y mds. sPor qué esto es asie” Pues, jres-
ponder a esta pregunta no es nada facill Deberiamos
remontarnos al tiempo de la colonizacion del Pery, una
época marcada por asedios, tutelas, incapacitaciones
y represiones contra la poblacién peruana por parte de
los conquistadores.

Hay muchos proyectos de ayuda al desarrollo que son
buenosy tienen continuidad. Pero también hay esfuerzos
en el dmbio de la ayuda al desarrollo que han carecido
de confinuidad porque no fienen en cuenta al hom-
bre. Asi muchas veces en vano se intentd implementar
tecnologias modernas para mejorar la infraestructura
de paises en via de desarrollo. Silas técnicas no parten
de los conocimientos de la gente local, si no infegran
saberesy capacidades fradicionales, corren elriesgo de
fracasar porque le gente no se puede identificar con los
recursos nuevos y prometedores. Este es el caso de la
construccion de pozos en estados africanos, proyectos

que pueden ser, en un primer momento, una verdadera
ayuda. Pero sino se explica como se revisan y conservan
estos pozos, poco después ya no funcionardn —la expe-
riencia lo demuestra. Los medios actuales critican que
la ayuda al desarrollo “tradicional” llevada a cabo en
Africa ha hecho de todo un continente un beneficiario
de limosnas. Se critica también a menudo que el dinero
de las organizaciones de ayuda al desarrollo paralizan la
iniciativa propia de los estados africanos. Por supuesto
esto es el caso no sélo en Africa, sino también en los
demds paises en via de desarrollo con cooperaciones
al desarrollo. Se reivindica, por ejemplo, que “la ayuda
al desarrollo debe reinventarse. En vez de proyectos
pequenos emocionantes deberiamos dedicarnos a lo
esencial: la promocion de la democracia” . Ya no hay
duda de que los proyectos de cooperacion, si es que
se quiere lograr un cambio duradero, deben tener en
cuenta las capacidades de la gente local. Hay que
promocionar un pensamiento democrdtico, y hay que
reivindicar, delante del mundo, que los estados en
cuestion garanticen y protejan los derechos humanos
y ciudadanos de sus habitantes. Si los proyectos de
cooperaciéon creyeran mds en los recursos de la gente
local; si integrasen sus proyectos a la comunidad e
infraestructura existente partiendo de ellos; si recono-
ciesen la necesidad de intervenir incluso politicamente
y el valor del trabajo artficulado y conjunto; vy si, en fin,
concibiesen sus proyectos segun estas premisas, pues
entoncesla ayuda al desarrollo si podria lograr cambios
duraderos. El veredicto “ayuda a la auto-ayuda” no es
sélo un tépico, sino un principio que puede funcionar
tedrica y prdcticamente.

La integracion de conceptos provenientes de la peda-
gogia socialy orientados hacia la comunidad promueve
la idea de que el principio “ayuda a la auto-ayuda”
no sélo debe concebirse en el contexto de desarrollos
exteriores y materiales, sino también en él de la experi-
encia y de procesos interiores y subjetivos. Para que se
pueda experimentar, en los paises en via de desarrollo
la propia eficacia hay que incitar y acompanar proce-
sos de responsabilidad y aprendizaje. Dichos procesos
interiores pueden fransformar el “desamparo aprendido”
(Seligmann) en “optimismo aprendido” (Zimmermann).
El sistema de asedio de la época del colonialismo no
debe fransformarse en un asedio moderno mediante
la ayuda al desarrollo — que, si es que quiere ser de
provecho, mantiene el sistema represivo, propiciando
asiuna ayuda al "*desamparo aprendido” mds que una
ayuda a la auto-ayuda.

Stephanie Wildenberg
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; QUE HACER CON DOS MESES
DE VACACIONES?

Mi propdsito de apoyar un proyecto de desarrollo
en Sudamérica y conocer el pais y su gente al mis-
mo tiempo se concretd tfras una breve bUsqueda en
Internet y el posterior contacto con tres organizacio-
nes sin dnimo de lucro en Reutlingen y TUbingen. La
proximidad a nuestro lugar de residencia me pare-
cia importan-te para poder acompanar mds tarde
lo que pudiese surgir de mi experiencia. Una conver-
sacion por telefdono con Ediy la participacién en una
asamblea de la asociacién “Claim for Dignity e.V.”
(CfD) a princi—pios de mayo hizo decantarme por
esta organizaciéon. Poco antes de partir para el Pery
la contraparte peruana de CfD mostraba inquietu-
des por la posibilidad de la apertura de ofra cocina
escolar desconcertando a las madres de La Mansi-
on, las dos escuelas hermanadas no daban senales
de vida y nuestras dos primeras volun—tarias, Sarah
y Judith, estaban a punto de partir. Asique mi plan
inicial de apoyar el proyecto nutricional ayudando
en la cocina y ofreciendo clases de inglés se amplid
con una lista bien nutrida de tareas adiciona-les:
era importante para CfD vy el instituto Robert-Bosch
Gymnasium (RBG) confirmar la disposicién de coo-
peracion de las escuelas para llevar a cabo los ob-
jetivos del proyecto elaborados conjuntamente el
ano anterior. Ademds, habia que concretar con los
directores de las escuelas el marco de trabajo y el
contenido del mismo para las voluntarias, asi como
fundar una organizacién local con una identidad
andloga a CfD.

wHabrd valido la pena también si finaimente sélo
conoces esta ofra realidad"”. Asi se despedia Edi
después de nuestra Ultima reunidén de preparacién
del vigje el fin de semana antes de mi partida. Yo
estaba segura jque estos dos meses serian las ,,va-
caciones de trabagjo" de mi vidal

Estarealidadrica en contrastes me impresiond desde
mi llegada a Arequipa. Aquel dia la Plaza de Armas
estaba inundada de representantes de diferentes
sindicatos que habian convocado una huelga de
hambre colectiva como medio de coaccién con-
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fra las condiciones de frabajo inhumanas. En medio
de este tumulto una fienda de campamento mos-
fraba al publico huelguistas tumbados en avanzado
estado de desnutricion. Justo detrds de la Catedral
y desembocando a este espectdculo dos de las
principales calles comerciales, Santa Catalina y San
Francisco, repletas de agencias de vigje, tiendas de
recuerdos y negocios de alpaca, ofrecian a turistas
o elegantes senoritas desde postales a 10 céntimos
hasta ponchos de alpaca de mil ddlares.

Las escuelas de La Mansién y de Villa Independien-
te tampoco podian ser mds diferentes. Al principio
pensaba fomarme dos primeras semanas de tiempo
para conocer el proyecto de CfD y las personas im-
plicadas en el mismo. No obstante fuve que comen-
zar con la cooperacién escolar enseguida cuando
me enteré de que las vacaciones escolares en La
Mansidn se avanzaban una semana por el desfile es-
colar en la fiesta nacional. Mi primer paso, una cita
con el Director de la escuela, se anulé por convo-
carse la “jornada del profesor”, que se concretd en
una excursion de los profesores y, por consiguiente,
en la suspension de las clases para ese dia. Finalmen-
fe pude tener una primera entrevista con el Director
la misma manana que anunciaba anfe los alumnos
en el patio del colegio las condiciones necesarias
para el desfile escolar: sélo a los ninos y ninas con
uniforme completo, zapatos negros bien limpios y el
sombrero obligatorio se les permitiria participar en el
desfile escolar. Los demds ni podian desfilar ni nece-
sitaban participar en los dias previos de preparacion.
Sise considera que apenas un 10% de los alumnos en
La Mansidon pueden costearse un uniforme, era de
suponer que el desfile de esta escuela no seria muy
dificil de organizar. La conversacién con el Director
confirmé la primera impresion poco convincente. La
cooperacion iniciada el ano anterior por RBG con
su antecesor como un intfercambio de experiencias
enfre los alumnos para enriquecer la vida escolar de
las dos instituciones, la equiparaba el nuevo Director
como una bendita entrada de dinero del extranjero.
Claro gue una voluntaria alemana seria bienvenida.
No obstante antes habia que reforzar las actividades
en deporte, inglés, musica, arte o informdtica por lo
que hacia falta una transferencia de dinero para pe-
lotas, libros, flautas, cuadernos de dibujo o ciertas me-
didas de seguridad para la sala de los ordenadores...
Varias veces apelaba en su discurso a mi “*obligacion
patridtica” para dotar a las hijas e hijos peruanos del
apoyo econdmico necesario. “iEsto no puede ser!”
pensaba yo, mientras infentaba comprender la pos-
tura de este Director. Mds tarde me enteré de que el
desarrollo profesional de los profesores en el sistema
educativo peruano depende también de los fondos
que un Director pueda recaudar de los padres o de
otras organizacio—nes para construir nuevas aulas,
pintarlas o hacer cualquier tipo de operacion esté-
fica que si bien mejora la imagen externa del centro
escolar, no necesariamente beneficia a los alumnos
o la calidad de su ensenanza.
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Por suerte la Directora y los profesores de la escu-
ela Villa Independiente daban evidencia de una
manera muy distinta de actuar. Pamela, Deisi y yo
nos quedamos profundamente impresionadas de
nuestra primera visita a esta escuela constatando
SU compromiso, su manera de preparar a los alum-
nos para la vida y su entusiasmo para transmitir a sus
alumnos alegria de vivir y confianza en el futuro a
pesar de obvias adversidades. De los aproximada-
mente 120 ninos que estaban inscritos en el curso
faltaban a principios de julio cerca de la mitad, ya
qgue ayudaban a sus padres en la sierra a recoger
los restos de la cosecha. Mds de una vez los ninos
volvian después de varias semanas o incluso habian
perdido a su padre o a su madre en la jornada. Estos
chicos, no obstante, eran acogidos de nuevo en la
escuela y podian continuar sin necesidad de pagar
matricula. Entfre los alumnos habia también un chico
con sindrome de Down y su amigo sordomudo com-
pletamente infegrados - una experiencia de gran
valor para todos. Quedé convencida de que estos
profesores harian lo posible para que nuestra volun-
taria se sintiera bien acogida. Encantada acepté la
invitacion al desfile escolar. sUniforme?2 Un sombrero
donado por la UGEL (Unidad de Gestion Educativa
Local) bastaba para participar.

Durante mi estancia en Arequipa intenté participar
en todas las actividades del proyecto nutricional en
el pueblo joven de La Mansiéon: en la compra de ali-
mentos con Pamela y Deisi por la manana temprano
en el mercado, en la preparaciéon de las comidas
con las madres en la cocina y en la comida comun
y enlas clases de inglés con los ninos hasta recogerlo
todo por la tarde. Esto me ayudd a entablar con-
versaciones con todos de forma natural y también
a dar a los demds la posibilidad de conocer a “la
espanola de Alemania” y de hacerme participe de
suUs preocupaciones y alegrias. Conoci por ejemplo
a un padre de familia que ayudaba de vez en cuan-
do en la cocina y a quién la caida de un andamio
habia dejado incapacitado para trabajar. Al pare-
cer la compania constructora se habia ahorrado el
dinero del seguro de accidente, dejdndolo también
sin medios para acceder a una consulta médica. En
la pensidon donde me alojaba organizamos una tém-
bola para recaudar los 34 Nuevos Soles necesarios
(cerca de 10 Euros) para un primer diagndstico en
el hospital. Fue para mi una experiencia Unica ver
cdmo personas desconocidas aportaban un donati-
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vo por tener la cerfeza de ayudar de manera senci-
lla e inmediata a una causa concreta.

Tampoco olvidaré muchas ofras pequenas experi-
encias cotidianas, como el primer Nescafé matinal
con Pamela o Deisi al sol delante del local de la co-
cina, tan pronto como habiamos dispuesto todas
las compras para el menu diario en la barra de la
cocina y esperdbamos a las madres para empezar
a cocinar.

Si finalmente acabé milista de tareas para CfD se lo
debo agradecer en Ultima instancia a cinco mujeres
extraordinarias que conoci en Arequipa: a Guillermi-
na, la directora de "Villa Independiente”, a Rosaq,
psicodloga y fundadora de Hogar de Cristo, a Nelva,
madre de Pamela y profesora de la Universidad y
a nuestras dos expertas en alimentacion, Pamela
y Deisi. Por vuestra ayuda, vuestros consejos y por
vuestra preocupacion diaria os hago llegar un agra-
decimiento de corazdn.

3Si me ha cambiado el encuentro con esta ofra re-
alidad?2 Mirando atrds, diria que mds bien ha hecho
fortalecer en mila conviccién de Tomds de AQuino:
»Se deberia rezar para los milagros - para los cambi-
os hay que trabajar”

Queda mucho todavia por hacer para CfD en Are-
quipa y me alegro poder conftribuir.

Maria-José Garcia

Traductores: Tina Bischoff
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