Estatutos de la asociacion

“Clam per la Dignitat”
Reconocimiento, protecciéon y promocién

de la dignidad del ser humano
CAPITULO |. DENOMINACION, DOMICILIO Y FINES
Articulo 1. Denominacion y domicilio
Se constituye entre los que suscriben la asociacion “Clam per la Dignitat”, con
personalidad juridica propia, sujeta a los presentes Estatutos y, en su defecto, ala Ley
de Asociaciones 7/1997, de 18 de junio de 1997 (DOGC 2423, de 1 de julio de 1997).

Articulo 2. Forma juridica
La asociacion se constituye bajo la forma juridica de Asociacion sin animo de lucro.

Articulo 3. Ambito territorial

El ambito territorial de la Asociacion es la Comunidad Autbnoma de Catalunya vy, si
procede, los lugares donde se desarrollen proyectos de cooperacion fuera de la
Comunidad Auténoma de Catalunya. El domicilio social de I’Asociacion se encuentra
en la calle Major 49, 08960 Sant Just Desvern (Barcelona).

Articulo 4. Validez de los Estatutos

Los presentes Estatutos surgiran efecto a partir de la fecha mas abajo consignada y
seran validos por un periodo indefinido. Cualquier modificacién sobre el periodo de
duracion se decidira tal y como se regula en el capitulo VI de los presentes Estatutos.

Articulo 5. Finalidad

1. L’Asociaciéon entiende la dignidad del ser humano en el sentido del articulo 1 de la

Declaracion de los Derechos Humanos de la Naciones Unidad: “Todos los seres

humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de

razon y conciencia, han de comportarse fraternalmente los unos con los otros.”

L’Asociacion considera explicitamente la dimensidn trascendente de la dignidad del

ser humano, es decir, el ser humano no puede adquirir dignidad, pues ésta le es dada

desde el principio hasta el final natural de su vida. La Asociacion se identifica

particularmente con el ideario y los postulados cristianos.

2. Los objetivos de la Asociacion son el reconocimiento, | proteccién y la promocién de

la dignidad del ser humano, haciendo especial hincapié en los siguientes aspectos:

a) promover la educacion popular, profesional y especializada;

b) colaborar con la juventud y la gente mayor;

c) apoyar el matrimonio, la familia y los nifios y velar por su autonomia;

d) construir y mantener infraestructuras de servicios, como por ejemplo locales de
encuentro, escuelas, casas parroquiales e iglesias y

e) trabajar por la justicia social y econdmica y acompanar a los seres humanos desde
un punto de vista caritativo.

CAPITULO Il. MIEMBROS DE LA ASOCIACION. DERECHOS Y DEBERES
Articulo 6. Miembros. Altas y bajas

1. Puede ser miembro cualquier persona mayor de 16 afios que haga suyas las
finalidades de estos Estatutos y el espiritu de la Asociacion. El numero de miembros
no sera en ningun caso inferior a 3 y no habra un limite maximo.

2. Para ser miembro se ha de pedir. La admision de los nuevos miembros sera
sometida a la aprobacion de las dos terceras partes de los miembros presentes o
representantes.

3. Los miembros causaran baja por el incumplimiento reiterado e injustificado de sus
obligaciones y por la voluntad del socio, siempre y cuando la manifieste por escrito al
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Consejo Directivo.

Articulo 7. Derechos

Son derechos de los miembros de la Asociacion:

a) Asistir a la Asamblea General con voz y voto.

b) Elegir y poder ser elegido para poder formar parte del Consejo Directivo.

c) Ejercer la representacion que se les conceda en cada caso.

d) Intervenir en el gobierno y en las gestiones y participar en los servicios, las
actividades y los campos de cooperacion que la Asociacion realice, de acuerdo
con las normas legales y estatutarias.

e) Exponer a la Asamblea y al Consejo Directivo todo lo que consideren que pueda
contribuir a hacer mas plena la vida de la Asociacion y mas eficaz la realizacion
de los objetivos.

f) Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion del Consejo
Directivo de la Asociacion. Consultar los libros de la Avocacion.

g) Recibir informacion periddica sobre las actividades y el funcionamiento de la
Asociacion.

h) Hacer uso de los servicios comunes que la Asociacion establezca o tenga a su
disposicion.

i) Formar parte de los grupos de trabajo.

j) Conocer la identidad de los otros socios.

k) Poseer un ejemplar de los Estatutos.

Articulo 8. Deberes

Son deberes de los miembros de la Asociacién:

a) Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.

b) Comprometerse con las finalidades de la Asociacién y participar activamente para
conseguirlas.

c) Acatar y cumplir los acuerdos adoptados validamente por los 6rganos de gobierno
de la Asociacion.

d) Contribuir al sostenimiento de la Asociacién mediante el pago de cuotas, derramas
y otras aportaciones econémicas fijadas por los Estatutos y aprobadas de
acuerdo con éstos.

CAPITULO IIl. ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9. Organo supremo

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacién y esta integrado por
todos los miembros de la Asociacion.

2. Los miembros de la Asociacion, reunidos en Asamblea General legalmente
constituida, decidiran por la mayoria establecida en los Estatutos los asuntos que
sean competencia de la Asamblea.

3. Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluyendo los ausentes, los que discrepen y los presentes que se hayan abstenido
de votar.

4. La Asamblea General sera presidida por un miembro del Consejo Directivo.

Articulo 10. Facultades

1. La Asamblea General tiene las siguientes facultades:

a) Adoptar los acuerdos relativos a la representacién legal, la gestion y la defensa de
los intereses de sus miembros.

b) Elegir los miembros del Consejo Directivo y controlar su actividad.

c) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacion de cuentas anuales, adoptar los
acuerdos para la fijacion de la forma y el importe de la contribucién al
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sostenimiento de la Asociacion y aprobar la gestion hecha por los érganos de
gobierno.
d) Disolver, liquidar y transformar la Asociacion
e) Aprobar el reglamento de Régimen Interior.
f) Acordar la baja o separacién definitiva, con un expediente previo, de los asociados y
asociadas.
g) Modificar los Estatutos de la Asociacion.
2. La relacion de las facultades que aqui se describen en este articulo tiene un
caracter enunciativo y no limita las atribuciones de la Asamblea General.

Articulo 11. Convocatoria

1. La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria, como minimo una vez al afoy
convocada por el Consejo Directivo, para formalizar el presupuesto del proximo
ejercicio, aprobar las cuentas y liquidar el presupuesto del ejercicio anterior.

2. La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario a requerimiento del
Consejo Directivo o bien cuando lo solicite un numero de miembros de la Asociacién
que represente, como minimo, el cincuenta por ciento de la totalidad.

Articulo 12. Validez

1. La Asamblea General quedara constituida validamente en primera convocatoria
con la asistencia de un minimo de la mayoria simple de los miembros, presentes o
representados.

2. Quedara validamente constituida en segunda convocatoria, sea cual sea el
numero de miembros presentes o representantes, con un minimo de tres. La segunda
convocatoria se debera hacer media hora después de la primera y en el mismo sitio.
Se debera de haber anunciado con la primera.

Articulo 13. Funcionamiento

1. En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de
la Asociacion.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los miembros presentes o
representados.

3. Para adoptar acuerdos sobre la modificacidén de los Estatutos, la separacion de los
miembros, la disolucion de la Asociacion, la constitucion de una Federacion con
Asociaciones similares o la integracion en una ya existente, hace falta un numero de
votos equivalente a las dos terceras partes de lo asistentes.

4. La eleccion del Conejo Directivo, si se presentan diversas candidaturas, se hara por
acuerdo de la mayoria relativa de los socios presentes o representantes.

CAPITULO IV. EL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 14. Constitucién

1. El Consejo Directivo es el érgano colegiado de la Asociacion, que estara formado
por un Presidente/a, un/a Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un/a Vicesecretario/a,
un/a Tesorero/a, un/a Vicetesorero/a y, si procede, por un maximo de diez Vocales.
Estos cargos han de ser ejercidos por personas diferentes.

2. El ejercicio del cargo sera gratuito.

Articulo 15. Miembros

1. Los miembros del Consejo Directivo ejerceran como tales durante un periodo de
dos afos sin perjuicio de que puedan ser reelegidos.

2. El cese del Consejo Directivo antes de extinguirse el plazo reglamentario de su
mandato puede darse por:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el cual se expongan los
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motivos.
b) Enfermedad que lo incapacite para ejercer el cargo.
c) Baja como miembro de la Asociacion.
d) Sancién por una falta cometida en el ejercicio del cargo, impuesta de acuerdo con

lo que establece el punto 3 del articulo 13 de los Estatutos.
3. Las vacantes que se produzcan en el Consejo Directivo se han de cubrir en la
primera Asamblea General que tenga lugar. Si procede, un miembro de la Asociacion
escogido por el Consejo Directivo, puede ocupar provisionalmente el cargo vacante.

Articulo 16. Atribuciones

El Consejo Directivo tiene las siguientes atribuciones:

a) Representar a la Asociacion y otorgar, en su nombre, toda clase de actos y
contratos para su buena marcha (Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a,
Vicesecretario/a, Tesorero/a, Vicetesorero/a, Vocales).

b) Operar en cajas y bancos (Presidente/a, Vicepresidente/a, Tesorero/a,
Vicetesorero/a).

c) Otorgar poderes notariales y delegar las facultades necesarias para legitimar
actuaciones respecto a terceros, y otorgar poderes a abogados y procuradores
de los Tribunales para defender y representar a la Asociacion en asuntos
judiciales (Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Vicesecretario/a,
Tesorero/a, Vicetesorero/a).

d) Conocer el presupuesto y la situacién econdmica de las actividades llevadas a
término por la Asociacion. Buscar recursos, ya sean propios o provenientes de
donaciones, legados u otras fuentes, para cumplir los fines de la Asociacién
(Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Vicesecretario/a, Tesorero/a,
Vicetesorero/a, Vocales).

e) Proponer a la Asamblea General la defensa del establecimiento de cuotas que los
miembros de la Asociacion han de pagar (Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretario/a, Vicesecretario/a, Tesorero/a, Vicetesorero/a, Vocales).

f) Convocar las Asambleas Generales y controlar que se cumplan los acuerdos que se
adopten (Secretario/a, Vicesecretario/a).

g) Presentar el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que
los apruebe, y confeccionar los presupuestos del préximo ejercicio (Tesorero/a,
Vicetesorero/a).

h) Contratar a los empleados que la Asociacion pueda tener (Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a, Vicesecretario/a, Tesorero/a, Vicetesorero/a).

i) Inspeccionar la contabilidad y preocuparse para que los servicios funcionen con
normalidad (Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Vicesecretario/a,
Tesorero/a, Vicetesorero/a).

j) Establecer grupos de trabajo para conseguir de la manera mas eficiente y eficaz los
fines de la Asociacion, y autorizar los actos que estos grupos proyecten realizar
(Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Vicesecretario/a, Tesorero/a,
Vicetesorero/a, Vocales).

k) Llevar a cabo las gestiones necesarias ante organismos publicos, entidades y otras
personas, para conseguir subvenciones u otras ayudas (Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a, Vicesecretario/a, Tesorero/a, Vicetesorero/a).

I) Resolver provisionalmente cualquier caso que no se haya previsto en los Estatutos
y dar cuenta en la primera Asamblea General (Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretario/a, Vicesecretario/a, Tesorero/a, Vicetesorero/a).

m) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a algun
otro 6rgano de gobierno de la Asociacion o que le haya estado delegada
expresamente (Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Vicesecretario/a,
Tesorero/a, Vicetesorero/a).
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n) Ejecutar los acuerdos validos de las Asambleas Generales que no se encomienden
a una comision especial o persona fisica determinada (Presidente/a,
Vicepresidente/a, Secretario/a, Vicesecretario/a, Tesorero/a, Vicetesorero/a,
Vocales).

0) La admisién de los nuevos miembros de la Asociacion y decidir la baja, conforme al
articulo 6 de los Estatutos (Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a,
Vicesecretario/a, Tesorero/a, Vicetesorero/a, Vocales).

Articulo 17. Acuerdos

Las reuniones y los acuerdos del Consejo Directivo se han de hacer constar en el libro
de actas y han de ser firmados, como minimo, por tres miembros del Consejo
Directivo.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 18. Patrimonio fundacional
Esta Asociacion no tiene patrimonio fundacional.

Articulo 19. Recursos econémicos

Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutren de:

a) Las cuotas que fija la Asamblea para sus miembros.

b) Las subvenciones oficiales o particulares.

c) Las donaciones, herencias o legados.

d) Los recursos que puedan resultar de la actividad llevada a cabo por la Asociacion,
bien ella sola o en colaboracion con otras entidades.

Articulo 20. Cuotas

1. Todos los miembros de la Asociacién tienen la obligacion de sostenerla
economicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que
determine la Asamblea General, a propuesta del Consejo Directivo.

2. La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas, que
se abonaran por meses, trimestres, semestres o anualmente, segun lo que disponga
el Consejo Directivo, y cuotas extraordinarias.

Articulo 21. Ejercicio econémico
El ejercicio econdomico coincidira con el afio natural y quedara cerrado el 31 de
diciembre.

CAPITULO VI. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION DE LA
ASOCIACION

Articulo 22. Modificacién de los Estatutos

La modificacion de los Estatutos debera ser aprobada por la Asamblea General, en un
unico escrutinio valido y con la mayoria de dos tercios de votos.

Articulo 23. Disolucién de I’Asociacién

La Asociacion podra ser disuelta si asi lo acuerda la Asamblea General, convocada
con caracter extraordinario expresamente para este fin, con la mayoria de dos tercios
de votos, o bien segun las causas indicadas en la ley de Asociaciones 7/1997 de 18
de junio de 1997.

Articulo 24. Bienes y derechos de la Asociaciéon

1. Una vez acordada la disolucion, la Asamblea General ha de tomar las medidas
oportunas tanto por lo que respecta a la destinacion de los bienes y derechos de la
Asociacion, como por lo que respecta a la finalidad, la extincion y la liquidacion de
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cualquier operacion pendiente.
2. La Asamblea esta facultada para elegir una comision liquidadora siempre que lo
crea necesario.
3. El remanente neto que resulte de la liquidacion se dara integramente a la
Asociacion JAS (Joventut Alegre de Sarria, inscrita con el num. 69 del Registro de
Asociaciones) 0, en caso de su inexistencia, a una entidad publica o privada de
caracter social.
4. Las funciones de liquidacion y ejecuciéon de los acuerdos a los que se hacen
referencia en los numeros anteriores de este mismo articulo, seran competencia del
Consejo Directivo, si la Asamblea General no confiere esta misién a una comisién
liquidadora especialmente designada.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 25. Infracciones y sanciones

1. El Consejo Directivo puede sancionar las infracciones cometidas por los miembros
gue no cumplan sus obligaciones.

2. Estas infracciones se pueden calificar de leves, graves y muy graves, y las
sanciones correspondientes pueden ir desde una amonestacion hasta la expulsién de
la Asociacion.

3. El procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien como consecuencia de una
denuncia o comunicacién. El Consejo Directivo nombra un instructor, que tramita el
expediente sancionador y propone la resolucion, con audiencia previa del presunto
infractor. La resolucion final, que ha de ser motivada, la adopta el Consejo Directivo.
4. Los miembros sancionados que no estén de acuerdo con las resoluciones
adoptadas pueden solicitar que se pronuncie la Asamblea General, que las
confirmara o bien acordara las resoluciones de sobreseimiento oportunas.

Estos Estatutos fueron aceptados por los socios en la Asamblea General celebrada el

domingo veintidés de diciembre de dos mil dos.

Edison Fafianas Lanau Irma Fananas Lanau
Presidente Secretaria



